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ОБРАЗОВАНИЕТО ЗА ВЪЗРАСТНИ – ОТ ТРАДИЦИИТЕ КЪМ БЪДЕЩЕТО 
Развитието на европейската икономика зависи от личностната реализация на участниците в нея, включи-
телно на възрастните граждани, които все по-често се затрудняват да започнат нова работа, да се преква-
лифицират и да придобият допълнителни знания и умения. Стратегическата рамка за сътрудничество в об-
ластта на образованието и обучението в Европейския съюз ясно подчертава важната роля на системата за 
образование и обучение за възрастни за повишаване на конкурентоспособността на европейската иконо-
мика, за увеличаването на шанса на възрастните хора за активно участие на пазара на труда и в живота на 
общността. Именно в този контекст няколко университети, компании и организации създадоха проекта за 
стратегическо партньорство “Многофункционален център за образование за възрастни в областта на еко-
логията и опазването на околната среда (ECO-Center)” по програма “Еразъм+”. Инициативата ECO-Center 
предлага специализиран образователен модел, с изпълнението на който се бори с увеличаващата се без-
работица. Последните постижения в сектора за опазване на околната среда са свързани и с разкриването 
на нови работни места. Този резултат обаче се обуславя и от мерките за предлагане на актуално подходя-
що образование в областта на екологията. Сериозният ръст на глобалната икономика и индустриалната 
активност е основната причина за задълбочаващите се екологични проблеми и влошаването на екологич-
ната ситуация в световен план. В тази контекст партньорите от ECO-Center си поставят за задача да: 
 

Следват принципите на организация на образованието за възрастни при планирането и разработването 
на учебни програми, предлагащи тематични курсове, които отговорят на нуждите на различните целе-
ви групи – организации и отделни потребители. 
Изготви и предложи на възрастните европейски граждани модел за обучение, основано на опита, кой-
то да отговаря на нуждите им и да се съобразява с установените принципи на образованието за възрас-
тни; 
Дава добър пример за изпълнение на дейностите, свързани с образователните цели, мониторинга и 
оценката на ефективността на програмата, като използва получената от бенефициентите информация 
за усъвършенстване на програмата, за чисто техническа подкрепа за мобилността на европейския тру-
дов и образователен пазар и за изграждане на капацитет и гарантиране на прозрачност на процедури-
те. 
Приложи инструментите за валидиране на полученото образование и квалификация, подготвени в рам-
ките на Европейската квалификационна рамка (ЕКР) и Европейската система за трансфер на кредити в 
професионалното образование и обучение (ECVET), за да улесни процедурите по признаването на уме-
нията и компетентността на обучаващите се възрастни на национално равнище. 
Информира широката общественост, като осигури условия за обмен на информация и за подкрепа на 
професионализма и философията, целите и задачите на образованието за възрастни. 

 
Всички тези мерки предвиждат експериментални и пилотни дейности, които да помогнат на бенефициен-
тите да усвоят необходимите им знания и умения, включително и когато избират алтернативни форми като 
дистанционното обучение, когато се обучават в сферата на компютърния и информационния мениджмънт 
и при работа с библиография. Проектът стимулира потребителите да развиват и обогатяват уменията си в 
областта на технологиите, научните изследвания, новите учебни форми и програми и работата в екип. По 
време на пилотните учебни сесии партньорите по ECO-Center ще получат достатъчно информация, за да 
могат впоследствие сами да инициират по-широки регионални и европейски инициативи в областта на об-
разованието за възрастни.  
 
ECO-CENTER – ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТ, НАСОЧЕН КЪМ ОБРАЗОВАНИЕТО ЗА ВЪЗРАСТНИ В ОБЛАСТТА НА 
ЕКОЛОГИЯТА И ОПАЗВАНЕТО НА ОКОЛНАТА СРЕДА 
 
Проектът ECO-CENTER изгражда стратегическо партньорство от нов тип за изпълнение на политиките на Ев-
ропейския съюз за подкрепа на научните изследвания в областта на образованието чрез разработване на 
нови концепции за обучение и нова програма за гъвкаво обучение в областта на екологията и опазването 
на околната среда. Основните бенефициенти на програмата са учители, ментори и други образователни 
специалисти, които получават възможност да придобият актуални умения и компетентности, които са тър-
сени на пазара на труда. Концепцията се съобразява и с резултатите от анализа на нуждите на пазара на 
труда и на търсещите работа в различни региони. 
Проектът се стреми да изгради нови връзки между научнотехнологичните центрове и малките и средни 
предприятия, които работят по традиционни модели, за да подпомогне усилията за подобряване на окол-
ната среда и сигурността на производствения процес. 
Проектът предлага нова концепция в областта на образованието и обучението за възрастни в контекста на 
целите за подобряване на конкурентоспособността на сектора за опазване на околната среда на европейс-
кия и световния пазар. Повишаването на квалификацията на хората, работещи в областта на екологичните 
технологии, им дава възможност да си намерят по-добра работа, при по-конкурентно заплащане, и да се 
интегрират по-успешно в контекста на активно протичащите нови процеси в сектора. Актуализираната ква-
лификация стимулира мобилността на пазара на труда и реформите в образователните системи на страни-
те партньори.  
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КОИ СА ПАРТНЬОРИТЕ? 

Софийският университет “Св. Климент Охридски”, България (СУ), е първото висше учебно заведение в 
България, основано преди повече от век. Софийският университет е национален център за университетско 
образование и изследвания във фундаменталните, теоретичните и приложните научни дисциплини. Со-
фийският университет е най-големият университет в страната, с 16 факултета и 102 специалности. Препода-
вателите са сред най-добрите специалисти в България във всички дисциплини на точните, естествените и 
хуманитарните науки. Научните изследвания са неразделна част от учебния процес, а университетското об-
разование отговаря на най-новите тенденции в съответните области – както в методологията и образова-
телните модели и подходи, така и в научната дейност на множеството университетски лаборатории, факул-
тети и др. Сътрудничеството с чуждестранни университети и научни институции е основен приоритет в 
стратегията на университета за отвоюване на полагащото му се място в европейската образователна систе-
ма, тъй като съвместната работа осигурява сериозен стимул за развитието на научните изследвания и за 
подобряване на качеството на преподаване. Софийският университет има подписани договори с над 80 
университета от различни страни, които осигуряват на преподавателите и студентите възможности за раз-
нообразно обучение и участие в съвместни международни проекти и им осигуряват професионални кон-
такти с колеги от цял свят. Софийският университет има водеща позиция сред университетите в страната по 
мобилност на преподавателите и студентите и е с най-значим принос за поддържане на европейските стан-
дарти в областта на висшето образование в България. 

 

Център за изследователска и развойна дейност “Биоинтех” ООД, България, е основан в съответствие с 
европейската стратегическа цел за подкрепа на участието на научноизследователските и развойните дей-
ности в инициативите за обогатяване на образователните системи на страните от ЕС с нови знания и техно-
логични иновации. Центърът насърчава научноизследователските и развойните мерки в областта на защи-
тата на потребителите, както и дейностите по въвеждане и използване на технологиите, съобразени с окол-
ната среда, информационните и комуникационните технологии. За целта центърът привлича експерти в 
областта на екологията, опазването на околната среда и свързаните с тях науки, които работят във водещи 
български и европейски университети и изследователски организации, в индустрията и институциите, кои-
то определят политиките в целевата област. В “Биоинтех” работят висококвалифицирани експерти в об-
ластта на производството, приложенията и икономическото планиране в сферата на “зелените” биотехно-
логии, а акцент върху “зелената” енергия и биоикономиката. Екипът на “Биоинтех” е съставен от опитни 
преподаватели и обучители от всички равнища на образователната система – опитни педагози, автори на 
учебници, ръководства по управление на качеството, учебни програми, нови техники за обучение, както и 
активни участници в организацията на включване на възрастни и младежи в инициативи в професионално-
то образование и обучение. Една от основните дейности на Центъра е свързана именно с политиките и ме-
тодите в областта на обучението, насочени към две от най-нуждаещите се социални групи – активни въз-
растни и безработни, които имат нужда от инструменти за адаптация към постоянно променящата се ра-
ботна среда в рамките на все по-изискващото общество и все по-конкурентния пазар на труда. “Биоинтех” 
разработва методи и инструменти, които да помогнат и на възрастните, и на младите хора да се адаптират 
към промените в образователната, технологичната и материалната среда чрез подобряване на комуника-
ционните и социалните им умения, обмен на опит, ноу-хау и добри практики на национално и междуна-
родно равнище. Центърът разчита на опита и компетентност на служителите и сътрудниците си при управ-
лението на проекти – като изпълнители, координатори и експерти в многонационални проекти по различ-
ни инициативи на Европейския съюз, сред които ТЕМПУС, ИНКО-Коперник, Пета рамкова програма, НАТО, 
Сократ/Еразъм, Леонардо да Винчи I и Леонардо да Винчи II, LLP, Еразъм+. 

 

GREENFORCE, Кипър, е средноголяма търговска компания, с дейност на националния и международния па-
зар на “зелени” технологии и услуги. Компанията подкрепя различни бизнес инициативи, като предлага на 
клиентите си най-добрите съвременни решения, иновативни технологии, опит и информация. GREENFORCE 
разполага с екип с първокласни координационни умения и мрежа, която к помага за целевите дейности и в 
усилията к за създаване на устойчива стойност. Те поддържат отлични взаимоотношения с клиентите си, на 
които предлагат икономически ефективни технически решения за разнообразни стоки и услуги, включител-
но в областта на управлението на бизнеса и в сектора за опазване на околната среда. Компанията осигуря-
ва безопасна среда за своите служители, изпълнители и обществеността в секторите, в които работи. 

 

    

    

 

Екологични щети  

Сериозните щети, нанесени на околната среда в последните десетилетия, са свързани с безотговорното 
използване на природните ресурси като въздух, вода и почви, бързото им замърсяване, разрушаването на 
екосистемите и изчезването на различни форми на живот. Екологична щета е всяка промяна или разруше-
ние на околната среда, което се възприема като нежелано или  с отрицателни последици. Вредното еко-
логично въздействие се дължи на комбинацията от предполагаемото влияние на нарастващото население 
и разрушителната му дейност, увеличаващия се икономически растеж и все по-честото използване на за-
мърсяващи технологии. 

 

Решения на проблема 

За решаване на нарастващите проблеми в сектора за екология и опазване на околната среда са необходи-
ми специалисти с подходящата квалификация, която може да бъде придобита чрез различни схеми и 
програми за обучение на мениджъри в областта на управлението на природните ресурси, както и на про-
фесионалисти и оператори на екосистеми, които споделят опита си.  

Успешният подход изисква наличие на устойчиви институции и стабилно сътрудничество за приложение 
на най-добрите решения, споделени от международната общност на професионалистите и организации-
те, отговорни за подобряване на капацитета в сектора.  

 

Секторът за управление на околната среда се нуждае от: 

Отлично подготвени професионалисти и мениджъри. 

Специалисти с гъвкава квалификация и подходящи умения и компетентност. 

Работеща система за признаване на квалификациите, получени извън съответната страна и в рамките 
на международни организации и работен опит. 

Прозрачност между различните национални квалификационни системи и програми за професионално 
образование и обучение на възрастни граждани. 

 

Предизвикателства и перспективи 

Проблемите могат да се решат чрез инициативи, които да позволят на професионалистите да покрият 
международните квалификационни стандарти в областта на екологията и опазването на околната среда. 
Те трябва да получат съдействие за набиране на необходимата им специализирана информация и знания, 
за да се ориентират в добрите практики и да определят как и с какво да повишат и актуализират квалифи-
кацията си. 

Необходими са нови национални политики за признаване на получените квалификации, но преди това 
трябва да бъде направен анализ на моментната ситуация и достъпните инструменти и мерки в контекста 
на икономическите условия. Нещо повече, националните органи, обществените и частните образователни 
институции и трудовите и професионалните организации имат нужда от методология и инструменти за 
улесняване на процеса по признаване на квалификацията. 
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Институтът SOKO, Германия, е основан в Билефелд, Германия, през 1991 г. като средноголям институт 
за социални изследвания. SOKO се занимава с емпирични социални изследвания за държавни ведомства, 
университети и други институции, като разчита на съвременни количествени и качествени методи в контек-
ста на най-новите подходи за оценка на събраните данни. Сред приоритетните му сфери са пазарът на тру-
да и социалната политика, образованието и политиката в сектора за възобновяеми енергийни източници. 
Институтът участва в множество проекти, в които се занимава с проучвания за оценка на различни мерки за 
разработване и оценка на политиките в целевите области (например в проекти на Изследователския инсти-
тут за екологична икономика, Федералното министерство на околната среда и ядрената безопасност и Фе-
дералния център за здравна просвета). Институтът участва и в инициативи за разработване и тестване на 
учебни програми за учители и ментори. 

 

Университетът в Памуккале (PAU), Турция, e основан през 1992 г., но вече има водеща позиция сред 
университетите в Република Турция и е с едни от най-добрите показатели за мобилност на студенти и пре-
подаватели. Университетът е в челната тройка на университетите в Турция и в челната стотица на универси-
тетите в Европа по отношение на мобилността на преподавателският и изследователския състав. Универси-
тетът има присъдено отличие от Европейската комисия за постигнатото по отношение на приложението на 
Европейската система за трансфер на кредити (ECTS) и инициативата Приложение на дипломата. Универси-
тетът в Памуккале има 24 научноизследователски и развойни центрове и участва в много национални, ре-
гионални и международни проекти. Стратегическият план за 2014-2018 формулира цели за подкрепа на 
социалното развитие и информираността по отношение на екологичните проблеми и мерките за опазване 
на околната среда, които са пряко свързани с проекта ECO-Center. Изследователите и преподавателите от 
Катедрата по биология, Инженерния факултет, Педагогическия факултет и Центъра за генетика на растени-
ята и селскостопански науки (PAU BIYOM) участват и в проекта ECO-Center. Катедрата по биология има во-
дещо участие в много международни, регионални и национални проекти. Инженерният факултет е сред 
водещите в Университета, особено в изследователската дейност. Катедрите по строително и екологично 
инженерство се отличават със засилен интерес към проблемите на околната среда и “зелените” техноло-
гии. Педагогическият факултет подготвя висококвалифицирани преподаватели, които използват в препода-
вателската си дейност придобитите знания в областта на науката, технологиите и изкуството. Основната 
мисия на PAU BIYOM е свързана с разработването на “зелени” биотехнологични инструменти, включително 
в рамките на съвместни изследователски и развойни проекти с национални и международни университе-
ти. Центърът предоставя възможност на студентите и учените да работят в различни области на растител-
ните биотехнологии и молекулярната биология.  

 

    

Програмите за регионално развитие ще получат:  

 

Стандартизирани учебни пътеки за професионално образование и обучение, ориентирани към нуж-
дите на потребителите.  

Описания на необходимите квалификации в тематичната област на ECO-Center, които ще бъдат из-
ползвани в образователните системи и индустриалните сектори в България, Германия, Турция и Ки-
пър.  

Електронен портал ECO-Center, достъпен от всяка точка по света. 

Тестове и сертификати за стажантите от България, Германия, Турция и Кипър. 

Национални семинари за представяне на резултатите на модела ECO-Center. 

Международни семинари с участието на по-широка аудитория. 

Мрежа от партньорски инициативи за изпълнение и приложение на модела ECO-Center. 

Участие в програмите на ЕС – „Югоизточна Европа“, „Хоризонт 2020“ и други. 

 

ВЪЗДЕЙСТВИЕ НА ПРОЕКТА ECO-CENTER 

 

Политика на ЕС 

Политиката за икономическо и обществено развитие на ЕС предвижда разработване и приложение 
на интегрирана рамка за устойчиво управление на околната среда, като предвижда приложение на 
редица изпробвани подходи за управление на природните ресурси. Политиката за управление на 
околната среда на ЕС е изградена върху три приоритета:  

Осигуряване на универсален достъп до чиста околна среда и адекватни условия за екологично чис-
то производство. 

Създаване и развитие на организации и инфраструктура  за устойчиво и отговорно управ-
ление на природните ресурси. 

Координиране на прозрачни, устойчиви и адекватни мерки за отговорно използване на природни-
те ресурси. 

 

Финансови загуби 

Индустрията отдавна е осъзнала важността на екологичната устойчивост и мерките за опазване 
на околната среда. Предизвикателствата, свързани с изчерпването на природните ресурси и пови-
шеното отделяне на парникови газове, привличат все по-голямо внимание и заради натиска от регу-
латорите, изискванията на доставчиците и потребителите и отрицателните ефекти върху ими-
джа на продуктите и марките. Макар да е налице повишена информираност относно добрите еко-
логични практики в сектора на средните и малките предприятия, точно този сектор все още оста-
ва трудно податлив на влияния. 
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СТРАТЕГИЧЕСКИ МНОГОФУНКЦИОНАЛЕН ЦЕНТЪР 

 

Проектът ECO-Center (№ 2014-1-BG01-KA204-001645) се изпълнява в рамките на програма “Еразъм+”, клю-
чова дейност 2: Сътрудничество за иновации и обмен на добри практики; Стратегически партньорства в об-
ластта на образование, обучението и младежта. 

Проектът изгражда пилотен образователен център – ECO-Center – за разработване и приложение на специ-
фични образователни стратегии и дейности, които да подобрят конкурентоспособността на целевите групи. 

ECO-Center обединява опита на университети, изследователски центрове, предприятия и социални парт-
ньори, за да изгради мост между системите на формалното и на неформалното образование. 

ECO-Center има за цел да върне на трудовия пазар безработни и освободени служители и да ги пренасочи 
към един от индустриалните сектори с най-сериозен потенциал за бъдещо развитие – екологичните техно-
логии. Проектът подкрепя средните и малките предприятия като двигател на националната икономика. 

ECO-Center функционира като мозъчен тръст за образователната система образование за възрастни, като 
извършва проучвания и предлага обучение в области като опазването на околната среда, екотехнологиите 
и екологичната култура. 

ECO-Center създава новаторска програма за обучение в областта на опазването на околната среда. 

Професионалистите в областта на обучението за възрастни притежават достатъчно актуални знания, но 
програмата “Еразъм+” ги обвързва с няколко основни изисквания, за да промени образователния модел, в 
който са свикнали да работят, и да ги превърне в партньори на обучаващите се. Програмата предлага пови-
шаване на компетентността в областта на опазването на околната среда, включително чрез свързване на 
теорията и практиката – подход, в чийто център е обучаващият се. Целевите бенефициенти на ECO-Center 
са: учители, обучители, подкрепящи обучението ментори, образователни и кариерни консултанти, дирек-
тори и мениджъри на училища и други образователни институции, служители и ръководители на отговор-
ни институции и организации, от които зависят политиките в тази област. 

 

СТРУКТУРА НА ECO-CENTER 

Дейностите по ECO-Center се извършват от четири департамента, всеки от който отговаря за постигането на 
специфични цели по проекта. 

 

 

 

 

    

   ECO CENTER – КАЧЕСТВО, КОЕТО ОТГОВАРЯ НА НУЖДИТЕ 

 

Управление на качеството по модела ECO-Center 

Разработена е система от показатели за качество и схема за оценката им с цел измерване на напредъка в 
различните фази на проекта. Инструментите за управление на качеството следят за интегрираността, гъв-
кавостта и ефективността на компонентите чрез процедури за контрол и оценка на резултатите от ECO-
Center.  
Разпределението на кредитите по ECVET зависи от националните стандарти. 
Условията за провеждане на неформално обучение в различните държави и сектори се сравняват, за да се 
установи какъв е най-подходящият период на обучение за придобиване на компетентност в рамките на 
неформалните подходи. 
 
Взимат се предвид следните показателите за качеството на учебния процес: 

Съответствие между съдържание и цели. 
Критерии за оценка и самооценка на работата. 
Преценка за успеха на комуникацията и планираните оперативни фази. 
Оценка на резултатите спрямо изискванията на ЕС. 

 
Ползи от мерките по ECO-CENTER 
 
Целевите групи получават: 

Мотивацията им да продължат обучението си. 
Достъп до най-добрите практики за оценка на квалификацията, включително чрез  националните 
квалификационни системи. 
Системно описание на квалификациите в определен сектор, основано на ECVET и достъпно чрез мно-
гоезичен електронен портал. 
Електронна схема за придобиване на знания по модела на ECO-Center и паспорт на придобитите уме-
ния в ECO-Center, с указания за практическите измерения на подобен сертификат. 
Достъп до учебната програма на ECO-Center и методи за онлайн и офлайн обучение. 
Схема за описание и валидиране на учебните резултати, като учебните единици са организирани в 
учебни пътеки. 

 
Целевите сектори се възползват от: 

Структурирана мрежа от партньори и подкрепящи институции и възможностите, предоставени им от 
организираните пет семинара. 
Валидирането на продуктите на ECO-Center и наученото на петте семинара за оценката им на секторно 
равнище. 

Внедрените резултати от проекта в целевите сектори. 

Многоезичните информационни материали:  брошури, дипляни, постери, информация на специализи-

рания сайт и др. 
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ДЕПАРТАМЕНТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ 

Цели и дейности 

Департаментът за управление упражнява контрол върху всички дейности по проекта, включително органи-
зацията на планираните оперативни фази, план-програмата, разпределението на специфичните задачи 
между партньорите, организацията на провеждането на анкетите и проучванията на мнението на бенефи-
циентите в тестовата фаза и определяне на профила на обучаващите се. Основните дейности включват съ-
що преглед и анализ на резултатите и актуалните постижения в сектора в съгласие с целите на проекта; 
формулиране на нови понятия в системата за обучение на възрастни в областта на екологията и опазването 
на околната среда; подготовка на междинни отчети и на крайния отчет по проекта. Департаментът отгова-
ря и за поддържането на партньорската мрежа по проекта. 
Департаментът за управление организира звената за действие на местно и регионално ниво в рамките на 
всяка от партньорските организации. Те са отговорни за: организацията на дейността на ECO-Center по мес-
та, включително на дейностите във фазата на тестване на продуктите; функционирането на групите за разп-
ространение на информацията и резултатитета; както и за контактите с партньорски и заинтересовани орга-
низации, за подготовка на договорите за сътрудничество и защита на авторските права. 
 
Продукти 
 
Департаментът за управление е отговорен за разработване на “Анализ на нуждите на ECO-Center”. 
За изготвяне на този документ всяко от националните звена във всяка страна партньор извършва съответ-
ните проучвания, за да събере актуална информация и да изготви и представи детайлен и задълбочен ана-
лиз на настоящата ситуация в областта, включително на: 

Ситуацията в сектора за опазване на околната среда, с фокус върху слабостите и рисковете. 
Възможностите на сектора за приложение на националните политики за обучение на обучители и мен-
тори на възрастни граждани и други образователни специалисти; безработни и активно търсещи нова 
работа; граждани, които могат да загубят работата си; трайно безработни; лица, засегнати от преструк-
туриране и искащи да сменят работата си. 
Принципите при планирането и разработването на учебни програми и курсове за възрастни. 
Образованието в областта на екологията: структура, функциониране и принос за кариерното развитие. 
Необходимостта от повишаване на информираността, актуализиране  на уменията и професионална 
преквалификация на възрастните, работещи в областта на екологията. 
Връзката между инструментите за валидиране на уменията и компетентността, които са част от Евро-
пейската квалификационна рамка (ЕКР) и Европейската система за трансфер на кредити в професионал-
ното образование и обучение (ECVET) и които се използват в системата за образование за възрастни. 

 
Извършеният анализ включва преглед на националните политики в областта на екологията в страните парт-
ньори, перспективите и програмите за развитие на пазара на труда, актуалните учебни методи и програми 
и хармонизация на националните изисквания с европейските образователни стандарти. 
 

За успешно изпълнение на анализа Департаментът за управление ще осигури: 

Инструменти: 

Въпросник за събиране на информация и отзиви в страните партньори с акцент върху актуалната ситуация 
и развитията в сектора за опазване на околната среда, както и за оценка на нуждите на бенефициентите.  

Резултат: 

Доклад, подготвен след анализа и отразяващ спецификите в отделните страни партньори по отношение на 
екологичните политики и възможностите за обучение.  

 

    

Европейски паспорт на уменията (EUROPASS) 

Европейският паспорт на уменията (EUROPASS) е инициатива на ЕС за подобряване на прозрачността на 
квалификациите в подкрепа на мобилността на гражданите в Европа. EUROPASS представлява портфейл 
от документи за получените квалификации през целия живот, в който се включват всички резултати от 
формално и неформално обучение, квалификационни курсове и стажове, професионален опит (заемани 
работни позиции, работни стажове), умения и компетентност, придобити във времето и подкрепени от 
подходящи сертификати. 

Портфейлът се състои от пет документни рамки, които описват разбираемо уменията и квалификациите 
на гражданите:  

Автобиография  (Curriculum Vitae) в единен европейски формат, чрез която гражданите на ЕС предс-
тавят своите умения и квалификации по достъпен начин. 

Езиков паспорт като инструмент за самооценка на езиковите умения и компетентност. 

EUROPASS сертификат за мобилност, който описва знанията и уменията, придобити в различни евро-
пейски страни. 

Приложение към сертификат, което описва знанията и уменията, придобити от притежателите на 
сертификати за преминато професионално образование и обучение. 

Приложение към дипломата,  което описва знанията и уменията, придобити от лицата, завършили 
висше образование. 

      

Проектът ECO-Center преминава следните стъпки по пътя към създаване на модела си за признаване 
на квалификациите: 

Екипът на ECO-Center установява структурата на управление в консорциума, разпределя дейностите 
между партньорите и подкрепящите организации и формулира тематични и образователни единици, 
заедно с предметите на курсовете в учебната програма. 

Създадена е система, базирана на ECVET, за описание на подходящите за сектора квалификации. Сис-
темата включва учебна програма в сектора за опазване на околната среда, която се състои от 12 кур-
са, като новите знания се предлагат под формата на учебни пътеки (TP), които отговарят на нива 5, 6 
и 7 по ЕКР, а организирането на обучението и оценката на придобитите знания и умения са съобразе-
ни с ECVET. 

Партньорите прилагат пилотни процедури за оценка и трансфер на резултатите от обучението в рам-
ките на системата за формално и неформално образование. 

Паспортът за умения ECO-Center включва документи, удостоверяващи завършеното обучение и при-
добитата компетентност и квалификация в областта на опазването на околната среда.  
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Приложение 
Организиране на обучителни панели, основани на резултатите от обучението в областта на екологията.  
Апробация на резултатите от обучението чрез разработване на курсове с различна тематика и структу-
ра. 
 
ДЕПАРТАМЕНТ ЗА ОБУЧЕНИЕ 
 
Цели и дейности 
Департаментът за обучение отговаря за постигането на специфичната цел на проекта за разработване 
на иновативната учебна програма за професионалистите в обучението за възрастни в областта на опаз-
ването на околната среда и за анализ и внедряване в практиката на резултатите  в съгласие с нуждите 
на потребителите. Департаментът отговаря и за публикуването на модулите от учебната програма он-
лайн и офлайн, след като бъдат взети под внимание резултатите от предварителните проучвания, под-
готвителната работа и описанието на профилите на обучаващите се по програмата. 
Департаментът разпространява учебните материали сред целевите групи и организира инициативи по 
събиране и обработване на отзивите. Извършва проучване и анализ на нуждите от обучение. Определя 
и профилите на групите от обучаващи се и целите на учебните курсове. 
Департаментът за обучение е отговорен също за подготовката и публикуването на учебните материали, 
разработени в съгласие с тематиката и квалификационните профили на обучаващите се и съгласно изис-
кванията на Европейската квалификационна рамка (ЕКР), националните квалификационни рамки и Ев-
ропейската система за трансфер на кредити в областта на професионалното образование и обучение 
(ECVET). 
 
Резултати 
Департаментът за обучение отговаря за разработването на уебсайта на  ECO-Center.  
Департаментът управлява мерките по изготвянето на дизайна на сайта и създаването и функциониране-
то на електронно-базираната платформа на проекта. Уебсайтът е оперативен инструмент, който предла-
га: 
Общ информационен ресурс. 
Гъвкава електронна среда, която предлага обучение за повишаване на квалификацията и преквалифи-
кация за професионалистите в сферата на екологичното обучение за възрастни. 
База данни с актуална информация по тематиката на проекта. 
Платформа за споделяне на опит в рамките на консорциума и извън него, заедно с резултатите от про-
екта и информация за него и след края му. 
Възможности за разпространение на информация за проекта и резултатите му. 
 
Департаментът за обучение отговаря и за разработването на Схемата на ECO-Center за подобрение на 
достъпа до възможности за обучение за възрастни. 
Схемата за организация на учебния процес в областта на опазването на околната среда трябва да е дос-
тъпна за широк кръг потребители. Екологията и опазването на околната среда са фокус на инициативата 
ECO-Center заради задълбочаващите се екологични проблеми и все по-видимите последици от замър-
сяването на околната среда през последното десетилетие, заедно с отрицателното въздействие на вло-
шаващата се екологична ситуация върху глобалната икономика. Опазването на околната среда е пред-
поставка за устойчиво икономическо развитие и благоденствие, така че образованието в тази сфера, 
особено за онези, които работят в сферата на образованието. 

          

  Квалификационните профили на ECO-CENTER отговарят на: 

 

 

Европейската квалификационна рамка (ЕКР) и националните квалификационни рамки 

 

Европейската квалификационна рамка (ЕКР) осигурява референтни показатели за съвмести-
мост между националните квалификационни системи, рамки и съответните равнища. 

Европейската квалификационна рамка прави квалификационните равнища по-разбираеми в 
контекста на различните образователни системи в Европа. ЕКР подкрепя обучението през це-
лия живот и мобилността на европейските граждани с цел образование и заетост. 

ЕКР осигурява условия на страните от ЕС да хармонизират своите национални квалификаци-
онни системи съгласно единни равнища и изисквания. Всички квалификации, придобити 
след 2012 г., трябва да бъдат приравнени към подходящото ниво по ЕКР.  

 

Европейската система за трансфер на кредити в областта на професионалното образо-
вание и обучение (ECVET) 

 

Европейската система за трансфер на кредити в областта на професионалното образование и 
обучение (ECVET) има за цел да даде на гражданите контрол върху начина, по който придо-
биват образованието, знанията и уменията си, като улеснява мобилността между различни 
страни, сектори и работни позиции. Системата улеснява валидирането, признаването и при-
добиването на свързани с работната позиция умения и знания, придобити по време на обра-
зователен или професионален престой в друга страна и натрупан опит в различни професио-
нални ситуации. ECVET се стреми да осигури по-добра съвместимост между различните сис-
теми за професионално образование и обучение в Европа и квалификациите, които те пред-
лагат. 

ECVET създава техническа рамка за описание на квалификациите под формата на учебни еди-
ници и учебни резултати, които са обект на процедури по оценка, трансфер, придобиване и 
признаване. Всяка единица носи определен брой точки по ECVET с оглед на общи стандарти: 
60 точки по ECVET отговарят на едногодишно традиционно обучение в системата на професи-
оналното образование и обучение. 

Индивидуалните учебни резултати се оценяват и валидират, за да могат кредитите да се 
прехвърлят от една квалификационна система в друга. Системата позволява да се разработят 
общи референтни стойности за квалификациите в областта на професионалното образование 
и обучение и е напълно съвместима с Европейската система за трансфер на кредити (ECTS). 
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Схемата е с триизмерна структура, включваща: 

 

1. Учебен панел, който предлага: 

Учебни курсове със специфично съдържание в областта на опазването на околната среда, изградени 
съобразно резултатите от обучението;  

Подходящи средства за обучение: учебни материали с онлайн и офлайн достъп, включително материа-
ли за самооценка и самоподготовка и учебни помагала и курсове “при поискване”, които да отговарят 
на нуждите на професионалистите, работещи в системата за обучение на възрастни; 

Структурирани учебни резултати за оценка и валидиране на квалификациите чрез инструменти като Ев-
ропейския паспорт на уменията (EUROPASS), Европейската квалификационна рамка (ЕКР) и Европейска-
та система за трансфер на кредити в областта на професионалното образование и обучение (ECVET); 

Квалификационни профили, в които са определени следните ключови елементи – знания, умения и 
компетентност; 

Учебни пътеки, които отговарят на разнообразието от образователни изисквания на целевите групи по 
проекта; 

База данни с информация по основните теми на проекта. 

 

 

2. Панелът за кариерни пътеки, който предлага: 

Каталог на компетентностите в областта на опазването на околната среда: Набор от профили на компетент-
ността, които трябва да притежават специалистите, работещи в системата на обучението за възрастни в 
областта на опазването на околната среда. Компетентността ще бъда описана според референтните нива 
по Европейската квалификационна рамка (ЕКР) и основните показатели (знания, умения и компетент-
ност). Описват се и общите, и специфичните когнитивни и технически умения, които заетите в системата 
на обучението за възрастни трябва да надградят, актуализират и допълнят с помощта на различните кур-
сове, предлагани в учебния панел. 

Паспорт на знанията и уменията, включващ документи, които са част от индивидуалния кариерен портфейл 
на обучаващия се. В тези документи влизат и изискваните от Европейския паспорт на уменията 
(EUROPASS), и други международно признати документи и сертификати като: документи за професиона-
лен опит; документи за самоподготовка и за самостоятелно придобити знания и умения от практиката; 
сертификати за преминато обучение и придобит опит извън работното място; сертификати, удостоверя-
ващи специализирано обучение; списък с публикации. Тук влизат и документи за преминат инструктаж, 
заедно с проекти и видео презентации, които се използват при кандидатстване за работа и нови, по-
високи позиции.  

Документи, доказващи успешно участие в проекти в областта на екологията и опазването на околната сре-
да. Този подпанел включва документи за одобрени и/или реализирани изследователски, образователни 
или бизнес проекти в областта на екологията и опазването на околната среда. Предоставената информа-
ция  включва кратко резюме, основните участници и партньори, резултатите, придобития опит по време 
на проекта и приложените добри практики.  

Схема за резултатите от обучението по модела на ECO-Center 
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3. База данни в областта на екологията опазването на околната среда 

База данни с онлайн източници, които са структурирани съобразно: 

основните теми в рамките на разработените учебни курсове: екологична информираност и съзнател-
ност; чиста вода и енергия; биоремедиация; управление на мерките за опазване на околната среда; 
екологична етика; законодателство в областта на екологията; устойчив растеж; и др. 

актуални насоки, ръководства и информация за законовата рамка в областта на електронното образо-
вание и обучение за възрастни в областта на опазването на околната среда. 

 

За успешна реализация на продукта Департаментът за обучение ще осигури: 

Инструменти: 

Анкетна форма за запитвания относно дизайна, организацията и функционирането на електронната 
платформа; 

Поръчка за разработване на уебсайта; 

Технически инструкции за подготовка на учебното съдържание; 

Многоезични материали и инструменти за оценка, които да проследяват напредъка на обучаващите се 
в усвояването на материала от учебната програма и учебния процес. Следват се формати като: въпроси 
с възможност за избор на правилен отговор; въпроси с грешен и верен отговор; практически задания с 
избор на решение и др. 

Резултати: 

Електронна многофункционална платформа за: (i) публикуване на информация за проекта, насочена 
към широката аудитория; и (ii) приложение на гъвкавата учебна схема, която предлага възможности за 
подобряване и актуализиране на уменията на целевите групи; 

Многоезично учебно съдържание в областта на екологията и опазването на околната среда, структури-
рано с оглед на учебните резултати и оценено съобразно Европейската система за трансфер на кредити 
в областта на професионалното образование и обучение (ECVET). 

Професионални квалификационни профили на работещите в областта, разработени съгласно концепци-
ята за изграждане на знанията, уменията и компетентността и съобразени с нива 5, 6 и 7 от Европейска-
та квалификационна рамка (ЕКР). 

Паспорт на знанията и уменията, придобити по програмата ECO-Center. 

 

 

    

    ЦЕЛЕВИ ГРУПИ НА ПРОЕКТА ECO-CENTER 

 

 

Целеви групи 

Моделът за признаване на квалификацията е насочен към учители, обучители, подкрепящи обучението 
специалисти, кариерни и образователни консултанти, директори и мениджъри на училища и други об-
разователни институции и отговорни за политиките лица.  

 

Икономически сектори 

Сектори като инженерната химия и инженерната екология, опазването на околната среда, биотехноло-
гиите, здравеопазването, хранително-вкусовата промишленост се нуждаят от специалисти с подходяща 
квалификация и актуални знания, апробирани в контекста на учебните пътеки на ECO-Center. 

 

Институционално сътрудничество 

Сътрудничеството на ECO-Center с различни институции и национални организации улеснява хармониза-
цията на регулацията, постигането на прозрачност и признаването на квалификациите на национално и 
европейско равнище. 

 

 

 



10 

   ECO-CENTER И НОВАТОРСКИЯТ МУ МОДЕЛ ЗА ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ 

 

Философията на проекта ECO-Center отговаря на европейските политики за подкрепа на инвестициите в 
образованието и иновативните модели на управление за успешен преход към общество и икономика, 
базирани на знанието.  
Инвестициите в образование са национален приоритет за всички правителства от ЕС, които са се ангажи-
рали да осигурят условия за успешно функциониране на системата за професионално образование и 
обучение, с приоритет върху хармонизацията на референтните нива и квалификационните практики в 
процеса на обучение. 
 
Методология на преподаване 
Учебните резултати са организирани в учебни единици според квалификационните профили за опреде-
лена професионална област. 
Материалите са разработени с оглед на променящата се роля на обучителите, които излизат от традици-
онната си роля и се превръщат в партньори, подпомагащи и насърчаващи обучаващите се. Затова и 
структурата на учебните материали следва нови модели на определяне на учебните единици. 
Методологията на модела ECO-Center е изградена около съдържанието на формалната учебна единица 
като предмет в учебната програма. Единицата включва описание на компетентността, която обучаващи-
ят се трябва да е придобил при приключване на курса. 
В контекста на описанието на учебния курс, фокусиран върху резултатите, учебните единици трябва да 
стимулират знания и умения, които са част от професионалното ежедневие на обучаващите се. Така 
практическата компетентност става част от Схемата на учебните резултати. 
 
Учебен процес 
Учебният процес се организиран по модел, съобразен с нуждата от актуално обучение, с иновативно съ-
държание в областта на екологията и опазването на околната среда. Електронната платформа осигурява 
достъп до учебните единици. Следва се специален модел на обучение и описание на квалификациите, 
който е публикуван на пет езика. Придобитият от екипа на ECO-Center опит може да се приложи при раз-
работването на системи за квалификация и преквалификация на национално равнище и в различни сек-
тори. Използват се изискванията po Европейския паспорт на уменията (EUROPASS), Европейската система 
за трансфер на кредити в областта на професионалното образование и обучение (ECVET) и Европейската 
квалификационна рамка (ЕКР).  
 
Тестване и отзиви 
Процесът на тестване разчита на сътрудничеството на представителите на целевите групи. Организира 
се апробация на модела на обучение, като се следи за ефективността на учебните занимания и се изгот-
вя набор от документи за процедурата по сертифициране. Преглеждат се отзивите за приложимостта на 
продуктите на ECO-Center, доколко са актуални и отговарят на заявените нужди, и се прави оценка на 
крайните резултати. 
 
Нови “зелени” работни места 
 
Новите “зелени” работни места, които индустрията ще разкрие в резултат на признаването в рамките на 
ЕС на квалификациите, придобити от обучаващите се, ще повишат конкурентоспособността на целия сек-
тор. Тези позиции обаче трябва да бъдат заети от компетентни лица както по отношение на оперативна-
та дейност в сектора, така и с оглед на административното и икономическото управление. Кандидатства-
щите може да са граждани на ЕС, които искат да се реинтегрират в националните икономики след пери-
од на обучение или заетост в друга страна. Новите възможности за работа се появяват в резултат на 
трансграничната мобилност на обучители и работодатели. Моделът ECO-Center предлага много удобна 
схема за осигуряване на прозрачност и информираност относно придобитите квалификации, която може 
да се използва в страните на партньорите по проекта.  
 

 

 

Приложение в практиката 

Предоставяне на информация за актуалната ситуация в сектора за опазване на околната среда във вся-
ка страна на партньорите по проекта. 

Определяне на техническите предпоставки за създаване и функциониране на учебната схема на ECO-
Center за подобряване на достъпа до възможности за обучение, квалификация и преквалификация за 
възрастни граждани. 

Онлайн достъп до информация за продуктите и резултатите на проекта, тяхната приложимост и отзиви-
те за тях. 

Онлайн среда за информираност и използване на продуктите и резултатите на ECO-Center. 

Подкрепа на иновативното образование, съобразено с принципите, залегнали в Европейската квалифи-
кационна рамка (ЕКР) и националните квалификационни рамки, и насочено към специалистите в систе-
мата на обучението за възрастни в областта на опазването и околната среда; увеличаване на възмож-
ностите на по-възрастните граждани да си намерят работа в развиващите се “зелени” индустрии. 

Подсигуряване на устойчивостта на модела ECO-Center и гарантиране на дългосрочното му въздействие 
в целевите сектори. 



11 

   За успешното разработване и внедряване на този продукт  

Департаментът за дисеминация ще осигури: 

 

Инструменти: 
 
Информационни материали, които повишават информираността и привличат интереса към тематиката на 
ECO-Center, включително:  

публикации в специализирани списания, технически издания и научни бюлетини; участие в радиопре-
давания; печатни реклами и информационни материали (постери, брошури, дипляни, флаери, транспа-
ранти и др.). 
Въпросници, анкети, анкетни карти. 
Фесйбук страница на проекта. 
Електронни съобщения. 
Работни срещи. 
Инструменти за количествени изследвания: индивидуални анкети и въпросници, наблюдения и измер-
вания на резултатите. 
Инструменти за качествени изследвания: определяне на стандарти и показатели за успех въз основа на 
целите и задачите на проекта. 
Документооборот: доклади и отчети по проекта и други документи, отразяващи напредъка. 

 
Резултати: 
 

Стратегията за разпространение на информация за ECO-Center включва подробен и цялостен план, с 
целите, инструментите и резултатите. 
Оценъчен доклад за устойчивостта и въздействието на дейностите по ECO-Center. 

 
Приложение в практиката 
 
Организация на семинари в рамките на ECO-Center за информиране на обществеността и целевите групи за 
средносрочните и крайните постижения на проекта. По този начин се повишава и информираността на от-
говорните за политиките в областта лица и институции, включително на образователните институции, кои-
то трябва да вземат под внимание сериозните проблеми в образованието в областта на екологията. Пред-
видени са семинари в: 
 

Университетите: Софийският университет и Университетът в Памуккале ще съсредоточат информацион-
ната си кампания на академично ниво и в академична среда и към националните институции, отговор-
ни за образованието за възрастни. 
Изследователските институти: Центърът “Биоинтех” и Институтът SOKO ще се насочат към участници от 
изследователските центрове и научните институти, безработните и лицата, засегнати от преструктури-
рането и реформите в секторите, както и стремящите се към промяна в кариерата.  
Индустрията: Компанията GREENFORCE ще се насочи към участници от бизнеса, мениджъри, потенциал-
ни кандидатстващи за работа и служители, за които има риск да си загубят работата.  

 
За последния триместър на проекта се предвижда организация на уебинар за ECO-Center, който да предс-
тави всички продукти и постижения на проекта. Програмата и списъкът с участниците и темите на презента-
циите ще бъдат одобрени от ръководителите на проекта и информацията за тях ще бъде разпространена 
предварително на специализирания сайт на уебинара. Официалният език ще е английски, а тематиката ще 
е свързана с изпълнението на задачите по проекта и интелектуалните продукти. 
Създадена е рамка за бъдещи изследвания и инициативи в областта на екологичното образование за въз-
растни, която може да се използва от европейските и националните институции в бъдещите им инициати-
ви. 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

 

Цели и дейности  

Департаментът за управление на качеството в рамките на ECO-Center разработва система от процедури и 
стандарти за управление на проекта. Очертани са набор от дейности за контрол на качеството, мониторинг 
и оценка и са формулирани правила и отговорности за всеки от участниците. Департаментът за управление 
на качеството отговаря за организацията на дейностите по проверка и оценка на качеството и съобразност-
та на дейностите по време на разработването на продуктите и оценката им. Департаментът организира 
оценката на проекта, изготвя критерии и инструменти за осигуряване на прозрачност на работата, включи-
телно на звената за вътрешна и външна оценка. Департаментът планира, изпълнява и контролира процеса 
по тестване и оценка на резултатите от проекта в рамките на консорциума и сред партньорските организа-
ции. 

Резултати 

Департаментът за управление на качеството отговаря за разработването на документа “Концепция на ECO-
Center за тестване и споделяне на резултатите и информация от отзивите” 

Концепцията се занимава с организацията и изпълнението на дейностите по проверка, оценка и верифика-
ция на резултатите от проекта, включително на инициативите за споделяне на резултатите и информация 
за проекта сред участниците в организираните събития. Представена е процедурата за организация на съ-
битията с оглед на: техническото обезпечаване; изработването на инструменти за оценка на продуктите и 
на капацитета и оперативната стойност на учебните панели и начините на провеждане на обучението; орга-
низация на събития по оценка и разпространение на информация за проекта в различни формати: онлайн; 
офлайн (CD-ROM с ръководство за потребителя и/или с помощта на ментор); традиционен; и др. Предста-
вени са и принципите на организация на процеса по тестване сред всички партньори, който обхваща всич-
ки целеви групи и се изпълнява доброволно. Концепцията определя и индивидуалните учебни пътеки и 
очакваните учебни резултати, чрез които се тестват съдържанието и методологията за обучение и се апро-
бира приложимостта и ефективността на схемата. Специално внимание се обръща на процеса по събиране, 
анализ и споделяне на отзивите от тестването на продуктите сред обучаващите се, както и на докладите за 
резултатите от тестовете във всяка страна партньор.   

За успешно разработване и внедряване на този продукт Департаментът за управление на качеството пре-
доставя: 

Инструменти: 

Създадени са специални формуляри за организация и изпълнение на процедурите по вътрешната оцен-
ка на дейностите и продуктите: указания за организация на събитията за тестване на ефективността на 
проекта и споделяне на информация за резултатите  на ECO-Center. 

Изготвени са формуляри за организация и изпълнение на процедурите по външно оценяване на дей-
ностите и резултатите на ECO-Center. 

Резултати: 

Аналитичен доклад, който предлага независима оценка на постиженията и мисията на проекта след ап-
робацията му сред целевите групи потребители и заинтересовани лица. 
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    Резултати 

 

Департаментът за дисеминация отговаря за разработването на продукта “Стратегия за информираност 
и приложение на модела ECO-Center: перспективи за устойчиво развитие”. 

Стратегията за разпространение и приложение на резултатите от проекта се съобразява с целите и пла-
нираните мерки и е разработена съгласно философията на ECO-Center, според която повишаването на 
информираността е важна предпоставка за успеха. Основната концепция за изпълнението на стратеги-
ята включва разпространение на резултатите на всички етапи на проекта, както и приложението им 
след края на проекта, с оглед на: 

Целевите групи, анализирани по типове и категории, към които да бъдат насочени мерките за ин-
формираност. 

Инструментите и методите за достигане до целевите групи: определяне на посоката и мерките за 
контрол на информационния поток, както и обсега на темите. 

Времеви рамки: по време на проекта и след неговия край. 

Планирани резултати: видове и количество на информационните материали; формат на информа-
ционните събития. 

Принципите на организация на процеса по разпространение на информация се спазват доброволно от 
всички партньори и са съобразени с всички целеви групи. Специално внимание се отделя на процеса 
по събиране, анализ и обобщение на информацията от отзивите, както и на изготвяне на отчетните 
доклади във всяка страна партньор. 

Департаментът за дисеминация отговаря за разработването на брошурата “Постижения и перспективи 
на ECO-Center: към устойчиво развитие”. 

Брошурата включва оценката на постиженията на проекта, преглед на успехите и трудностите спрямо 
подготвения работен план и придобития опит, включително: 

Оценка на екологичните политики, перспективите и програмите за заетост спрямо учебните методи 
и курсове и степента на хармонизация с европейските образователни стандарти. 

Анализ на документи, обобщаване на информацията и подготвяне на доклади за актуалната ситуа-
ция с оглед на тематиката на проекта и законовата рамка на образованието за възрастни в тематич-
ната област. 

Определяне на нивото и обсега на участие на представителите на различните целеви групи и по-
широката публика. 

Установяване на връзка между интелектуалните продукти на проекта, резултатите и ефективността 
им. 

Разработване на препоръки за по-нататъшни действия въз основа на прегледаните и верифицирани 
резултати и направените изводи – с цел осигуряване устойчивостта на модела ECO-Center. 

    

 

 

 

Приложение в практиката 

Организация на събития за оценка и споделяне на информация проекта и резултатите от него с цел: 

Валидиране на познавателното съдържание на учебните курсове; 

Апробация на капацитета на образователната схема, която ECO-Center подготвя и предлага. 

Събитията ще бъдат организирани във всяка партньорска институция с избрани участници и по предвари-
телно изготвена програма. Звената за местно и регионално изпълнение ще работят за приложението на 
концепцията на ECO-Center за тестване, оценка и верификация. Предвидени са следните събития: 

В България: Софийският университет и Център “Биоинтех” ще организират събития за оценка на учебни-
те курсове в академична среда. 

В Кипър” GREENFORCE организира проверката и оценката на приложимостта на учебните курсове, ори-
ентирани към работното място и спецификата на професионалната дейност. 

В Германия: Институтът SOKO ще се заеме с оценка на учебните курсове за обогатяване на знанията и 
уменията. 

В Турция: Университетът в Памуккале ще организира събития за оценка на учебните курсове в акаде-
мична среда. 

 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗА ДИСЕМИНАЦИЯ 

 

Цели и дейности  

Департаментът за дисеминация организира разпространението на информация за дейностите и резултати-
те от проекта по време на самия проект и след края му. Департаментът отговаря за установяване и поддър-
жане на контактите между партньорските институции, сътрудниците и подкрепящите организации, за да 
изготви и разпространи Стратегически план за информираност и приложение в практиката – за планиране 
на организацията и изпълнението на дейностите по дисеминацията и приложението на резултатите. Основ-
ната задача на Департамента е свързана с повишаване на обществената информираност по темата на про-
екта и по проблематиката, свързана с екологичните устойчиви практики. Департаментът отговаря и за из-
готвянето и публикуването на информационните материали и актуализирането им, както и участва в актив-
ното разпространение на резултатите от ECO-Center сред различни институции и организации. 

 

 

 


