2424 PERSONEL EGITiMi VE ELEMAN YETIiSTiRME iLE iLGiLi PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

Personel egitimi ve eleman yetistirme ile ilgili profesyonel meslek mensuplari; organizasyonel hedefleri
kargilamaya yonelik, yoOnetim ve calisanlarin, kurulus tarafindan istenilen yetenekleri kazanmalar1 ve
yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak i¢in egitim ve yetistirme programlarini planlar, gelistirir, uygular ve
degerlendirirler.

Kapsanan gorevler sunlardir:

(a) Bireylerin ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarini ve taleplerini belirlemek;

(b) insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik amaglar1 belirlemek ve 6grenme ¢iktilarini degerlendirmek;

(c) elkitaplari, gorsel araclar, cevrimici (online) Ogreticiler, gosterim modelleri gibi egitim ve Ogretim

materyalleri ve yardimeilarini hazirlamak ve gelistirmek, bunlari referans egitim dokiimanlari ile desteklemek;

(d) birey ve grup egitimi seklinde verilebilecek egitim ve yetistirme programlarini tasarlamak, koordine etmek,

planlamak ve yiiriitmek, bu programlarda calistay, toplanti, gosteri ve konferanslara olanak saglamak;

(e) ozel egitim ve yetistirme programlarmin verilmesini diizenlemek icin dis kaynakli egitim saglayicilari ile

isbirligi yapmak;

(f) hizmet i¢i ve disaridan alinan egitimleri ve gelisimi desteklemek ile bu destekleme faaliyetlerini

degerlendirmek;

(g) hizmet i¢i ve disaridan alinan egitimin kalitesi ve etkinligi hakkinda devam eden degerlendirme ve durum
tespitlerini gdzlemlemek ve gerceklestirmek, egitim amaclarini, yontemlerini ve kurs ¢iktilarini gézden gegirmek

ve degistirmek;

(h) gesitli konular ve sistemler hakkinda bir anlayis kazanmak i¢in referans materyalleri toplamak, incelemek ve

arastirmak.



