
 

2424 PERSONEL EĞİTİMİ VE ELEMAN YETİŞTİRME İLE İLGİLİ PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

 

Personel eğitimi ve eleman yetiştirme ile ilgili profesyonel meslek mensupları; organizasyonel hedefleri 

karşılamaya yönelik, yönetim ve çalışanların, kuruluş tarafından istenilen yetenekleri kazanmaları ve 

yetkinliklerini geliştirmelerini sağlamak için eğitim ve yetiştirme programlarını planlar, geliştirir, uygular ve 

değerlendirirler.  

 

Kapsanan görevler şunlardır:  

 

(a) Bireylerin ve kuruluşların eğitim ihtiyaçlarını ve taleplerini belirlemek; 

 

(b) insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik amaçları belirlemek ve öğrenme çıktılarını değerlendirmek; 

 

(c) elkitapları, görsel araçlar, çevrimiçi (online) öğreticiler, gösterim modelleri gibi eğitim ve öğretim 

materyalleri ve yardımcılarını hazırlamak ve geliştirmek, bunları referans eğitim dokümanları ile desteklemek; 

 

(d) birey ve grup eğitimi şeklinde verilebilecek eğitim ve yetiştirme programlarını tasarlamak, koordine etmek, 

planlamak ve yürütmek, bu programlarda çalıştay, toplantı, gösteri ve konferanslara olanak sağlamak; 

 

(e) özel eğitim ve yetiştirme programlarının verilmesini düzenlemek için dış kaynaklı eğitim sağlayıcıları ile 

işbirliği yapmak; 

 

(f) hizmet içi ve dışarıdan alınan eğitimleri ve gelişimi desteklemek ile bu destekleme faaliyetlerini 

değerlendirmek; 

 

(g) hizmet içi ve dışarıdan alınan eğitimin kalitesi ve etkinliği hakkında devam eden değerlendirme ve durum 

tespitlerini gözlemlemek ve gerçekleştirmek, eğitim amaçlarını, yöntemlerini ve kurs çıktılarını gözden geçirmek 

ve değiştirmek; 

 

(h) çeşitli konular ve sistemler hakkında bir anlayış kazanmak için referans materyalleri toplamak, incelemek ve 

araştırmak. 

 

 


