2424: Experten fiir Weiterbildung und Personalentwicklung

Experten fiir Weiterbildung und Personalentwicklung planen, entwickeln, implementieren und
bewerten Ausbildung und Entwicklungsprogramme, um dafiir zu sorgen, dass Management und
Mitarbeiter die Fahigkeiten erwerben, um die Kompetenzen zu entwickeln, die von
Organisationen fiir erforderlich gehalten werden, um die organisatorischen Ziele zu erreichen.
Aufgaben sind:

(a) Ermittlung des Schulungsbedarfs und der Anforderungen von Einzelpersonen und
Organisationseinheiten;

(b) Feststellung der Entwicklungsziele fiir die Ressource Mensch und Bewertung von
Lernergebnissen;

(c) Vorbereitung und Entwicklung des Lehr- / Trainingsmaterials und der Hilfsmittel wie von
Handbiichern, visuellen Hilfsmitteln, Online-Tutorials, Demonstrationsmodellen und der
Unterstiitzung der Ausbildung durch eine entsprechende Referenzdokumentation;

(d) Konzeption, Koordination, Planung und Durchfiihrung von Schulungen und
Entwicklungsprogrammen, die in Form von individuellen und Gruppeninstruktionen geliefert
werden konnen, und die Einrichtung von Workshops, Meetings, Demonstrationen und
Konferenzen;

(e) Kontakte mit externen Bildungsanbietern, um die Lieferung der spezifischen Ausbildungs-
und Entwicklungsprogramme zu arrangieren;

(f) Forderung der internen und externen Schulungen und Entwicklung und Bewertung dieser
Forderaktivitéiten;

(9) Uberwachung und Durchfiihrung der laufenden Bewertung und Beurteilung der internen und
externen Schulungsqualitiit und -effektivitit, und die Uberpriifung und Anderung von
Ausbildungszielen, Methoden und Kursleistungen;

(h) Sammlung, Untersuchung und Erforschung von Hintergrundmaterialien, um ein Verstindnis
von verschiedenen Themen und Systemen zu gewinnen.



