
2423  Experten für Personal und Karriere  

 

Experten für Personal und Karriere bieten professionelle Dienstleistungen für Unternehmen zur 

Personalpolitik wie zum Beipiel Personalbeschaffung oder -entwicklung, berufliche Analysen 

und Berufsberatung: 

Die Aufgaben umfassen: 

 

(a) Beratung und Organisation von Personalfunktionen in Bezug auf Mitarbeitergewinnung, 

Platzierung, Ausbildung, Beförderung, Vergütung und Mitarbeiter-Management-Beziehungen 

oder in anderen Bereichen der Personalpolitik; 

 

(b) Untersuchung und Analyse von Arbeitsplätzen in einem Betrieb mit verschiedenen Mitteln, 

einschließlich Interviews mit Arbeitnehmern, Vorgesetzten und Management; Auflistung 

detaillierter Positionen, von Jobs oder Berufsbeschreibungen auf der Basis der erhaltenen 

Informationen; 

 

(c) Vorbereitung von Berufsinformationen oder Arbeiten an Berufsklassifikationssystemen; 

 

(d) Beratung zu und Arbeit an vorhergehenden und anderen Aspekten von Arbeit und 

Berufsanalysen in Bereichen wie Personalverwaltung, Personalforschung und -planung, 

Schulung oder Berufsinformation und Berufsberatung; 

 

(e) Studium und Beratung von Einzelpersonen über Beschäftigungsmöglichkeiten, Berufswahl 

und Aus- oder Weiterbildung, die wünschenswert sein kann. 
  
 

 


