2421 Management- und Organisationsanalysten

Management- und Organisationsanalysten unterstiitzen Organisationen, um gréf3ere Effizienz zu
erreichen und organisatorische Probleme zu 16sen. Sie studieren Organisationsstrukturen,
Verfahren, Systeme und Verfahren.

Die Aufgaben umfassen:

(a) Unterstiitzung und Férderung der Entwicklung von Zielen, Strategien und Plédnen zur
Erreichung der Kundenzufriedenheit und der effizienten Nutzung der Ressourcen von
Organisationen;

(b) Analyse und Bewertung aktueller Systeme und Strukturen;

(c) Besprechung aktueller Systeme mit Personal und Beobachtungsstellen auf allen Ebenen der
Organisation;

(d) Anleiten von Kunden zur effizienteren Organisation und Entwicklung von Losungen fiir
organisatorische Probleme;

(e) Verpflichtung zu und Uberpriifung der Arbeitsstudien durch die Analyse von bestehenden
und vorgeschlagenen Methoden und Verfahren, wie zum Beispiel Verwaltungs- und
Biiroverfahren;

(f) Erfassung und Analyse von Arbeitsablaufpldanen von Organisationen, Aufzeichnungen,
Berichten, Handbiichern und Arbeitsplatzbeschreibungen;

(9) Vorbereitung und Empfehlung von Vorschligen zur Uberarbeitung von Methoden und
Verfahren, um Arbeitsablaufe zu verindern, Job-Funktionen neu zu definieren und
organisatorische Probleme zu beheben;

(h) Unterstiitzung bei der Umsetzung genehmigter Empfehlungen, der Ausgabe iiberarbeiteter
Anweisungen und von Verfahrenshandbiichern und bei der Ausarbeitung von anderen
Unterlagen;

(i) Uberpriifung von Betriebsverfahren sowie Beratung bei Abweichungen von Verfahren und
Standards.



