2351 Spezialisten fiir Ausbildungsmethoden

Spezialisten fiir Ausbildungsmethoden forschen und entwickeln oder beraten tiber
Lehrmethoden, Kurse und Hilfsmittel. Sie tiberpriifen und untersuchen die Arbeiten der Lehrer,
die Funktionsweise der Bildungseinrichtungen und die erzielten Ergebnisse und empfehlen
Anderungen und Verbesserungen.

Die Aufgaben umfassen

(a) Erforschung aktueller Entwicklungen in Lehrpldanen, Lehrmethoden und anderen
Bildungspraktiken und die Beratung bei notwendigen Anderungen und méglichen
Verbesserungen;

(b) Bewertung und Beratung iiber Inhalte der Kurse und Untersuchungsmethoden;

(c) Erforschung audiovisueller und anderer Lehrmittel und Beratung bei Planung und
Organisation ihrer Einfiihrung in den Bildungseinrichtungen;

(d) Dokumentation der entwickelten Facher und Kurse und Bewertung neuer Kurse;
(e) Bereitstellen kontinuierlicher Weiterbildung, von Training und Beratungsdiensten fiir Lehrer;

(f) Organisation und Durchfithrung von Workshops und Konferenzen, um Lehrer in neuen
Programmen und Methoden zu trainieren;

(9) Entwicklung von Struktur, Inhalten und Zielen der neuen Ausbildungskurse und Programme;

(h) Besuche von Schulen in regelméBigen Abstdnden und Riicksprache mit Verwaltungs- und
Lehrpersonal in Fragen der Lehrpldane, Lehrmethoden, Geridte und anderen Angelegenheiten;

(i) Besuch von Lehrraumen, um Lehrmethoden zu beobachten und Leistung der Lehrenden zu
bewerten und wissenschaftliche Ergebnisse zu erzielen;

(i) Erstellung von Berichten und Empfehlungen an Bildungsbehérden iiber mogliche
Anderungen und Verbesserungen in Lehrplédnen, Lehrmethoden und anderen Angelegenheiten.



