1345 Ausbildungsmanager / Schulleiter

Education Manager planen, leiten, koordinieren und bewerten die padagogischen und
administrativen Aspekte der Bildungseinrichtungen, der Grund- und weiterfiithrenden Schulen,
Hochschulen und Fakultiaten und Fachbereichen in Universitiaten und anderen
Bildungseinrichtungen.

Die Aufgaben umfassen:

(a) Festlegung von Bildungsprogrammen, die auf der Grundlage von Rahmenbildungsplédnen
seitens der Behorden und Gremien festgelegt wurden;

(b) Einfiihrung von Systemen und Verfahren, um die schulischen Leistungen und die
Studentenzahlen zu kontrollieren;

(c) Leitung von Verwaltungs- und Biirotitigkeiten hinsichtlich der Studentenzulassungen und
Bildungsdienstleistungen;

(d) Steuerung administrativer Vorginge wie Budgetplanung, Berichterstellung, Ausgaben fiir
Lieferungen, Ausriistungen und Dienstleistungen;

(e) Bereitstellung von Fithrung und Anleitung fiir die Lehre, Hochschul- und
Verwaltungspersonal sowie Studierenden;

(f) Bewertung der Arbeit der Lehrer und Dozenten durch Besuch der Unterrichtsrdume,
Beobachtung der Lehrmethoden, Uberpriifung der Lehrziele und Priifung der Lernmaterialien;

(g) Forderung des Bildungsprogramms und Représentation der Dienstleistung oder der
Institution in der breiten Offentlichkeit;

(h) Aufsicht tiber die Instandhaltung von Bildungseinrichtungen;

(i) Entwicklung und Durchsetzung einer Disziplinarereinbarung, um eine sichere und forderliche
Umgebung fiir Schiiler und Lehrer zu schaffen;

(j) Organisation und Durchfiihrung von Methoden zur Mobilisierung zusétzlicher Mittel in
Verbindung mit ibergeordneten und Gemeindegruppen und Sponsoren;

(k) Steuerung von Auswahl, Schulungen und Uberwachung des Personals.



