2351 EGITIM YONTEMLERI UZMANLARI

Egitim yontemleri uzmanlari; egitim yontemleri, dersler ve araclar konusunda arastirma ve
gelistirme yiiriitiir veya damismanlik yaparlar. Ogretmenlerin ¢alismalarini, egitim kurumlarinin
isleyisini ve elde edilen sonuglar1 gézden gecirir ve incelerler, bunlarla ilgili degisiklikler ve
gelismeler hakkinda 6neride bulunurlar.

Kapsanan gorevler sunlardir:

(a) Miifredat, egitim yontemleri ve diger egitim uygulamalar ile ilgili mevcut gelismeleri

aragtirmak, gerekli degisiklikler ile olast gelismeler hakkinda danismanlik yapmak;

(b) ders igeriklerini ve sinav yontemlerini degerlendirmek ve bunlar ile ilgili danismanlik yapmak;

c) gorsel-igitsel ve diger egitim araglari ile ilgili arastirma yliriitmek, bunlarin egitim kurumlarinda

tanitimini planlamak, organize etmek ve bu konuda danigsmanlik yapmak,;

(d) gelistirilen konular ve dersler ile ilgili dokiimanlari saglamak ve yeni dersleri degerlendirmek;

(e) 6gretmenler icin siirekli mesleki gelisim, egitim ve danigsma hizmetleri saglamak;

(f) Ogretmenleri yeni programlar ve yontemler hakkinda bilgilendirmek igin seminerler ve

konferanslar organize etmek ve yiiriitmek;

(g) yeni egitim kurslar1 ve programlart ile ilgili yaps, icerik ve hedefler gelistirmek;

(h) okullar1 diizenli olarak ziyaret etmek, miifredat, egitim yontemleri, techizat ve diger konularla

ilgili sorunlar1 idareciler ve 6gretmenlerle goriismek;

(1) egitim tekniklerini gézlemlemek, 6gretmenlerin performanslarini ve egitim ile ilgili elde edilen

sonuglar1 degerlendirmek i¢in siniflar1 ziyaret etmek;



(j) egitim yetkilileri i¢in miifredat, e8itim yontemleri ve diger konularda olasi iyilestirme ve

gelismeler ile ilgili rapor hazirlamak ve 6nerilerde bulunmak.



